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4. Controversias y Asuntos No Previstos
5. Transitorios

1. OBJETIVO.

Impulsar y fomentar la cultura ética dentro del Instituto Sudcaliforniano
de la Infraestructura Fisica Educativa, asi como revisar y actualizar
periddicamente la normatividad de buenas practicas de conducta,
evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas a los Cddigos
de Etica y Conducta del ISIFE.

2. MARCO DE REFERENCIA.

El presente procedimiento se subordina a los criterios vy
pronunciamientos establecidos en las leyes, reglamentos y acuerdos
emanados de las instancias que se mencionan a continuacion:

- Leyes y Reglamentos aplicables a las Instituciones de Gobierno.

« Reglamento Interior del ISIFE.

- Lineamientos generales de Etica y Conducta del Gobierno del Estado
de B.C.S.

« Cédigo de Etica

» Cddigo de Conducta.
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3. CRITERIOS PARA SU ACTUALIZACION.

El presente procedimiento, asi como su esquema de aplicaciéon son
dindmicos, por lo que se revisaran cuando sea necesario incorporar
cambios que contribuyan de una manera clara y genérica, a lograr
mejores resultados en la operacion del Comité.

De una forma especial se incorporaran las soluciones a controversias u
omisiones que requieran de especial consideracibn y que por su
naturaleza tengan aplicacion genérica.

4. CONTROVERSIAS y ASUNTOS NO PREVISTOS

Todos los asuntos no previstos en el procedimiento antes descrito, seran
sujetos de analisis y solucién en acuerdo con los LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES DE ETICA, donde se resolveran discrepancias y su
decision sera inapelable.

5. TRANSITORIOS.

Este procedimiento sera revisado y modificado periédicamente.
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Descripcién de Actividades

27 de mayo

Nombre del Procedimiento: Procedimiento para
someter denuncias y Protocolo de atencién a 2022
denuncias
Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Versién: | 1.0
Comité de Etica Comité de Etica Pagina: | 1de 1
Tiempo: [ 120 dias
Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento de
Trabajo y/o
Medio

1 Servidor Publico | Presenta ante el Comité de Etica y | P4gina Oficial
y/o Personas. Prevencion de Conflictos de | de ISIFE
Interés una delacion a posibles
incumplimientos a los valores
éticos y de conducta por parte
servidores publicos y/o personas
relacionadas al Instituto,
acompanada del testimonio de un
tercero. Dicha denuncia se hara
mediante la pestafia Comité de
Etica que se encuentra en la
Pagina Oficial de ISIFE, llenado
todos los datos requeridos.

2 Secretaria Recibe notificacién de la denuncia | Expediente
Ejecutiva presentada y asigna un numero de | Fisicoy
expediente a la denuncia y verifica | Electrénico
que contenga el nombre y domicilio
o direccion electrénica para recibir
informes, un breve relato de los
hechos, los datos del servidor
publico involucrado y en su caso,
los medios probatorios de la
conducta.

No cumple con todos los requisitos
pasa al punto 3

Si cumple con todos el requisitos \
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U B SRS e SF

Nombre del Procedimiento: Procedimiento para 27 de mayo
someter denuncias y Protocolo de atencion a 2022
denuncias
Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Versién: | 1.0
Comité de Etica Comité de Etica | Pagina: | 1de1
Tiempo: | 120 dias
Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento de
Trabajo y/o
Medio
pasa al punto 6
3 Secretaria Solicita por unica vez que la | Expediente
Ejecutiva delacion cumpla con los elementos | Fisico y
previstos. Electrénico
No cumple: Pasa al punto 4
Si cumple: Pasa al punto 6
4 Secretaria Da respuesta del denunciante | Correo
Ejecutiva manifestandole si cumple o no su | electrénico
delacién.
5 Secretaria Archiva el expediente como | Expediente
Ejecutiva concluido, y la informacion | Fisicoy
contenida en la delacién podra ser | Electrénico
considerada como un antecedente
para el Comité cuando ésta
involucre reiteradamente a un
servidor publico en particular.
6 Secretaria Turna a los miembros del Comité | Hoja de trabajo
Ejecutiva para efecto de su calificacion.
7 Comité de Eticay | Por medio de hoja de trabajo los | Hoja de trabajo
de Prevencion de | miembros emiten su calificacion
Conflictos de que puede ser:
Interés
No competencia del Comité atender la
delacién: Pasa al punto 8
Probable incumplimiento al Cédigo de \

W X




Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa
Comité de Etica

Procedimiento para someter denuncias y Protocolo de atencién a denuncias.

Version: 1.0

Fecha: 27/05/2022

Pagina6de 8

Nombre del Procedimiento: Procedimiento para 27 de mayo
someter denuncias y Protocolo de atencion a 2022
denuncias

Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Versién: | 1.0

Comité de Etica Comité de Etica Pagina: | 1de 1

Tiempo: | 120 dias
Paso Responsable Descripcién de la Actividad Documento de
Trabajo y/o
Medio
Etica y/o Conducta: 9

8 Presidente del Orienta a la persona para que | Correo
Comité de Eticay | presente la delacion ante la | electronico
de Prevencion de | instancia correspondiente
Conflictos de
Interés

9 Comité de Eticay | Entrevista al servidor publico | Acta de
de Prevencién de |involucrado y de estimarlo | Hechos
Conflictos de necesario a los testigos y a la
Interés persona que presento la delacién.

10 | Comité de Eticay | En reuniéon de trabajo formulan | Minuta de
de Prevencion de | observaciones y/o en su caso | Trabajo
Conflictos de recomendaciones.

Interés

11 Comité de Eticay | Presenta sus conclusiones y si | Oficio
de Prevencion de | estas consideran un
Conflictos de incumplimiento al Cédigo de Etica
Interés y/lo Conducta, determina sus

observaciones y en su caso,
recomendaciones. De estimar una
probable responsabilidad
administrativa, dara vista al érgano
interno de control.

12 Comité de Eticay | Concluye la atencién de la delacién | Resolutivo
de Prevencion de | en un plazo maximo de tres meses
Conflictos de contados a partir de que se
Interés califique como probable

incumplimiento. \
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Servidor Publico ylo Secretario Ejecutivo Comité de Eticay de | Presidente del Comité
personas Prevencion de

Conflictos de Interés

( Iniei

|

Asigna un nimero de
expediente a |la
denuncia y verifica
que contenga el
Presenta ante el nombre y domicilio o
Comité de Etica y direccion electronica Si
Prevencion de | para recibir informes, ||| ]
Conflictos de Interés un breve relato de los
una delacién a hechos, los datos del
posibles servidor publico
incumplimientos a los involucrado y en su
valores éticos y de caso, los medios
conducta por parte probatorios de Ia
servidores ptblicos ylo conducta.
personas relacionadas
al Instituto,
acompafiada del
testimonio de un —

I
No
v

Solicita por unica vez
que la delacién cumpla
con los elementos ;
previstos T St

tercero.

No
v

Da respuesta del
denunciante
manifestandole si
cumple o no su
delacién.

4

Archiva el expediente
como concluido, y la
informacién contenida A
en la delacion podra
ser considerada como
un antecedente para el
Comité cuando ésta
involucre
reiteradamente a un
servidor puiblico en
particular.
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Turna a los miembros
del Comité para efecto
de su calificacion.

3

No [

Orienta a la persona
Por medio de hoja de para que presente la
trabajo los miembros delacién ante la

emiten su calificacién instancia

correspondiente

h 4

1
Si
v

Entrevista al servidor
ptblico involucrado y
de estimarlo necesario
alos testigos ya la
persona que presento
la delacién.

y

En reunién de trabajo
formulan
observaciones y/o en
su caso
recomendaciones.

'

|
|
|
|

Presenta sus
conclusiones y si estas
consideran un
incumplimiento al

Cédigo de Efica ylo
Conducta, determina
sus observaciones y
en su caso,
recomendaciones. De
estimar una probable
responsabilidad
administrativa, dara
vista al odrgano
interno de control.




